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REGULAMENT DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CERCETARE iN cADRUL
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ”PIUS BRINZEU” TIMISOARA

PREAMBUL

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara, in calitatea sa de unitate
sanitard cu caracter clinic §i centru universitar afiliat Universititii de Medicini si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara, desfisoard activitate de cercetare stiintificd medicali si dezvoltare
tehnologici in domeniul sinitatii, in colaborare cu structuri academice i institute de cercetare.

Scopul acestui regulament este de a reglementa mecanismele de recrutare, selectie,
evaluare si promovare a personalului incadrat pe functii de cercetare stiintifica (asistent de cercetare
stiintificd, cercetdtor stiintific, CS III, CS II, CS I), in conformitate cu standardele de transparent,
etica profesionald, competenti si performanti stiintifica.

Aplicarea regulamentului urméreste:

o Incurajarea excelentei in cercetare biomedical;

o Promovarea resurselor umane calificate In domeniul medical si stiintific;

o Integrarea activitdtii de cercetare cu activitatea clinica si educationald din cadrul spitalului;
s Respectarea principiilor nediscriminirii, egalititii de sanse si meritocratiei.

Prezentul regulament se aplicd tuturor posturilor de cercetare stiintificd din cadrul spitalului,
indiferent de sursa de finantare, si constituie bazi pentru organizarea concursurilor, a proceselor de
selectie s1 de evaluare periodica a personalului de cercetare.

Lista actelor normative pe care se fundamenteazi Regulamentul de concurs pentru
ocuparea posturilor de cercetare vacante din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
”Pius Brinzeu” Timisoara
- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

- Hotarrea Guvernului nr. 1.568 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor metodologice
de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare $i inovare din organizatiile de cercetare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.569 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor metodologice
de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare;

-ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 201 1pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din
sectorul sanitar

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenti “Pius Brinzeu”
Timisoara, aprobat prin Ordin al Ministrului Sanatatii nr. 1369/27.11.2017

- Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea Standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducétor de doctorat gi a atestatului de abilitare.



Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Ocuparea posturilor vacante de cercetare in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius
Brinzeu” Timisoara se ocupd prin concurs public, organizat conform legislatiei in vigoare la
momentul anunfului public al scoaterii posturilor la concurs, precum si in baza Legii nr. 183/2024
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 2. Regulamentul propriu de concurs al SCJUPBT pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante,
denumit in continuare regulament propriu, prevede conditiile minime de pregitire pe care trebuie sé le
indeplineasci persoanele care participd la concurs, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) - (4)
din Legea nr. 183/2024, a standardelor minimale specifice fiecdrui domeniu stiinfific prevézute la art. 13
alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si a standardelor suplimentare stabilite de SCJUPBT, conform prevederilor
art. 13 alin. (3), cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) cuprinde:
Cercetitori stiintifici, cu studii superioare, care se diferentiazd pe functii §i grade profesionale
de cercetare-dezvoltare, pistrind echivalenta cu gradele profesionale previzute in Carta Europeand a
Cercetitorilor, dupd cum urmeaza:
1. cercetiitor principal (R4): cercetitor stiintific gradul I- CSI;
2. cercetitor consacrat (R3): cercetator stiinfific gradul IT - CS II;
3.cercetiitor recunoscut (R2), detinind titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul 111 - CS III;
4.cercetiitor debutant (R1), detinind titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific - CS;
5.asistent in activitatea de cercetare stiintificd, licentiat: asistent de cercetare stiintifica -
ACS.
6.personal suport pentru activititile CDI, cu studii medii sau superioare.

Art. 4. Numirul de posturi de cercetare stiintifica pe functii si grade profesionale §i posturi auxiliare
din activitatea de cercetare se propune de citre Consiliul de Eticd a Cercetdrii $tiintifice in baza
planului strategic de dezvoltare si/sau a solicitdrilor responsabililor de proiecte de cercetare.

Art . 5. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aproba de citre Comitetul
Director.

Art. 6. Angajarea in structurile de cercetare medicald se face numai cu avizul conducerii Academiei
de Stiinte Medicale.

Art. 7. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS/R1 si CS III/ R2 sunt acordate prin
decizie a managerului institutului, iar gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II/ R3 si CS
I/ R4 sunt acordate prin ordin al Ministrului cercetdrii, inovarii §i digitalizarii, in baza avizului
conform al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), fiind necesar si
avizul conform al Academiei de Stiinte Medicale.

Art. 8. Concursul pentru ocuparea unui post din structura de cercetare se organizeazi numai daci
acesta este declarat vacant, figurAnd ca atare in Statul de functii al SCJUPBT.

Art. 9. Posturile de cercetare se pot scoate la concurs pe o perioadd determinatd sau pe perioada
nedeterminati. Cele pe perioadd determinatd sunt scoase la concurs in conditii speciale precum
proiecte de cercetare castigate prin competitie, proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale
sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare. Concursul pentru ocuparea unui
post de cercetare stiintificd se organizeazd pe tematica si domeniile de competentd solicitate de
activitatea sectiei/ laboratorului in care figureaza postul.

Art. 10. Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munci, pe perioadd
nedeterminati sau determinati, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.



Capitolul 2. Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante

Art. 11. SCJUPBT poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus
fafa de standardele minimale stabilite de art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, acestea reprezentind
standarde proprii SCJUPBT.

Art .12. SCJUPBT nu poate stabili prin metodologia proprie, prin standardele proprii previzute la alin. (6),
criterii, indicatori sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor
minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS I i CS I1.

Art. 13. Conditiile minimale de ocupare a posturilor vacante pentru functiile de cercetare stiintifica
din cadrul SCJUPBT sunt:

1. Asistent de cercetare

diploma de licenta 1n specialitate

medic rezident sau farmacist rezident confirmat prin ordin al ministrului sinatatii
biolog, biochimist, chimist, fizician medical, psiholog, etc

1 an vechime in activitate

minim student-doctorand

minim 1 articol publicat indexat in baze de date internationale (autor sau coautor)

2. Cercetitor stiintific;

diploma de licentd in specialitate

medic rezident sau farmacist rezident confirmat prin ordin al ministrului sinititii, in
ultimul an de rezidentiat

biolog, chimist, fizician, fizician medical psiholog, logoped, sociolog, asistent medical
2 ani vechime in activitatea de cercetare sau

2 ani vechime in Invitamantul superior sau

4 ani vechime in profilul postului

Minim student-doctorand

Minimum [ articol original in revistd cotatd ISI cu factor de impact peste 0,5 ca prim-
autor (pozitia 1 din lista autorilor) si 2 articole in reviste BDI (sau ISI) in calitate de co-
autor, din domeniul postului, publicate in reviste sau disponibile in format on-line (cu
codul DOI alocat) la data Incheierii procesului de inscriere la concurs

3. Cercetitor stiintific gradul III;

diploma de licenti in specialitate

medic specialist sau farmacist specialist confirmat prin ordin al ministrului santatii
biolog specialist, biochimist, chimist, fizician medical, psiholog, etc

titlul stiintific de doctor

6 ani vechime in activitatea de cercetare sau

6 ani vechime in Invitdmantul superior sau

4 ani vechime pentru persoancle care detin titlul stiintific de doctor si provin din
invatamantul superior ori din domeniul cercetarii sau

10 ani vechime in profilul postului sau

8 ani vechime pentru persoanele care detin titlul stiintific de doctor si provin din afara
invatdmantului superior sau al cercetarii

Minimum 3 articole originale n reviste cotate ISI cu factor de impact peste 0,5, dintre
care 2 prim-autor (pozitia 1 din lista autorilor) si unul co-autor, din domeniul

postului, publicate in reviste sau disponibile in format on-line (cu codul DOI alocat) la
data Incheierii procesului de inscriere la concurs

*Existenta unui singur articol original in revistd ISI cu factor de impact peste 1,5



echivaleazi cu indeplinirea conditiilor de mai sus, candidatul fiind obligatoriu prim-autor
(pozitia 1 din lista autorilor)

4, Cercetator stiintific gradul II;

- diploma de licentd in specialitate

- medic primar sau farmacist primar confirmat prin ordin al ministrului sdnatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician medical, psiholog, asistent medical — principal

- expert in fizicd medicald

- titlul stiintific de doctor

- 8 ani vechime in activitatea de cercetare sau
8 ani vechime in Invatdmantul superior sau
12 ani vechime in profilul postului

- 6 articole ISI in calitate de autor principal, 3 articole ISI in calitate de coautor, Index
Hirsch 4, Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all years").
2. O revistd cotati ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmatorii:

a. primul autor (pozitia 1 din lista autorilor);

b. primul autor corespondent (pozitia 1 din lista autorilor corespondenti);

c. ultimul autor.
4, Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor
in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
5. in analizi vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de publicatii
in extenso (cu exceptia rezumatelor).

5. Cercetitor stiintific gradul I.

- diploma de licenta in specialitate

- medic primar sau farmacist primar confirmat prin ordin al ministerului sdnatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician medical, psiholog, asistent medical — principal

- expert in fizicd medicald

- titlul stiintific de doctor

- 9 ani vechime in activitatea de cercetare sau
0 ani vechime in invatdmaéntul superior sau
15 ani vechime in profilul postului

- 10 articole ISI 1n calitate de autor principal, 5 articole ISI in calitate de coautor, Index
Hirsch 6, Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all years").

2. O revista cotati ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi si publicad
factorul de impact in "Journal Citation Reports”.



3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se consideri a fi oricare dintre
urmatorii:

d. primul autor (pozitia 1 din lista autorilor);

e. primul autor corespondent (pozitia 1 din lista autorilor corespondenti);

£ ultimul autor,
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor
in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
5. In analizi vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii
in extenso (cu exceptia rezumatelor).

Capitolul 3. Organizarea si desfisurarea concursului

Art. 14, Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face de
citre coordonatorul departamentului in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de
Comitetul Director si de catre Consiliul Stiintific.

Art. 15. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobati de
Comitetul Director al SCJPUBT, de Consiliul de Eticd a Cercetirii Stiintifice din cadrul
SCJUPBT si de Academia de Stiinte Medicale.

Art. 16. Inscrierea la concurs

1. Inscrierea la concurs are loc dupd publicarea anuntului pe site-ul Ministerului Sanatatii
(ms.ro), site-ul gov.ro $i dupd publicarea pe site-ul spitalului hosptm.ro, precum si afisarea
la avizierul spitalului.

2. Anuntul de concurs trebuie si fie avizat de Consiliul de Etica a Cercetarii Stiintifice din
cadrul SCJUPBT si va contine urmatoarele informatii:

a. descrierea pe scurt a postului: numarul si nivelul posturilor scoase la concurs,
precum si structurile in cadrul cdrora se afld aceste posturi, precum si
denumirea acestora, codul COR, atributiile specifice postului, durata
contractului individual de munca;

b. cerintele specifice de experientd/ calificare pentru postul scos la concurs (pentru
ACS, CS/R1, CS III/ R2, CS 11/ R3 si CS I/ R4), conform Fisei de post;

c. tematicile de concurs, bibliografia (pentru ACS, CS/ R1 si personalul auxiliar)
si alte date necesare desfagurarii concursului;

d. descrierea procedurii/calendarul de concurs: tipul si durata probelor de concurs,
data si locul desfasurérii concursului;

e. lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi 1n dosarul
de concurs, data-limita pand la care se pot depune acestea;

f. precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic;

g. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs, cu precizarea datelor de contact.

3. Inscrierea la concurs se face in termen de 15 de zile calendaristice de la data publicarii
anunfului.

4. Durata si finalizarea concursului pentru posturile de cercetare este de 30 zile
calendaristice de la data Incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile
calendaristice, la nivelul institutiei organizatoare, de la depunerea raportului comisiei de
concurs.

5. Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe pagina web hosptm.ro se publici si
formularele-tip pentru inscrierea la concurs

Art. 17. Taxa de Inscriere se aproba prin decizie a Comitetului Director.
Art. 18. Concursul respecta dreptul egalitétii de sanse al tuturor candidatilor.



Art 19. Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la
1. Nupot ﬁ implicate in procedura de concurs persoane care:
a. sunt soti, afini si rude pan la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai mulfi candidati;
b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului
2. Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a. participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c. sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
d. suntimplicati in solutionarea contestatiilor.
3. Persoancle care, in urma alcituirii comisiilor de examen, se afld in stare de
incompatibilitate, sunt obligate si anunte Comitetul Director
4. Managerul procedeazd la inlocuirea persoanei incompatibile, in conformitate cu
prevederile legale si cu cele ale regulamentului de fatd; inlocuirea se supune spre
aprobarea Comitetului Director.
Art. 20
Candidatii se pot inscrie la concurs doar dacid sunt respectate conditiile generale previzute
in prezenta metodologie.

Capitolul 4. Comisiile de concurs

Art. 21 (1) Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt propuse de citre Cordonatorul
Structurii de Cercetare in care se afld postul vacant, aprobate de cétre Consiliul de eticd a Cercetarii
stiintifice si se numesc prin decizie interna de cétre Managerul SCJUPBT cu scopul de a evalua
candidatii si de a se pronunta cu privire la candidatul care intruneste toate conditiile prevazute de lege
si prezentul regulament pentru ocuparea postului scos la concurs;

(2) Componentele nominale ale comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt avizate
drept conforme de sectia de specialitate a Academiei de Stiinte Medicale;

(3) Stabilirea componentelor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se realizeaza
in termen de 5 zile calendaristice de la aprobarea organizirii concursului si a calendarului de

desfisurare.

Art. 22. (1) Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt formate din personal CDI
sau didactic universitar, din unitate sau din afard acesteia, cu un grad stiintific sau titlu didactic
echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs si sunt specialisti In domeniul disciplinelor
postului vacant;

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitate de sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al I1I-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post vacant
de cercetare;

(3) pentru posturile de CS/R1 si auxiliare din cercetare comisia de concurs este formaté din presedinte
si 2 membri;

(4) pentru posturile de CS III/ R2, comisia de concurs este formaté din presedinte si din 3 membri;
(5) pentru posturile de CS II/ R3 si CS I/ R4 comisia de concurs este formata din Directorul Stiintific
sau Secretarul Stiintific al institutiei sau al unitétii si din 4 membri, cadre didactice universitare §i
cercetitori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei sau a unitatii respective. In comisiile pentru
ocuparea posturilor de CS I/ R4 se numesc profesori universitari si CS I/ R4, iar pentru ocuparea
posturilor de CS II/ R3 se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari i CS I/ R4 ori
CS 1I/ R3. Intrucat in organigrama institutiei nu existd functia de Director Stiintific sau Secretar
Stiintific se desemneaza ca presedinte al comisiei de concurs cadrul didactic sau cercetétorul cu cel



mai mare grad stiintific la nivelul institutiei;

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetitori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura,
precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare sau la rezultatele probelor scrise, dupi caz;
(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor;

(8) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor vor da o declaratie pe proprie
rdspundere cd nu sunt in situatia de conflict de interese, aga cum este el definit de lege;

(9) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport administrativ
din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar care nu este membru al comisiei de concurs
si nu ia parte la deciziile comisiei, numit prin decizie interni de catre Manager.

Art. 23. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmétoarele:

(1) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati, precum si respectarea
denumirii postului/functiei vacante, identificata prin nivel si grad/treapti profesionali;

(2) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(3) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(4) asista la toate probele de concurs;

(5) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;

(6) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

(7) elaboreazd documentele referitoare la rezultatele concursului (pentru ACS, CS/ R1 si personalul
auxiliar procesele verbale, pentru CSIII/ R2 raportul cu concluziile concursului pe care 1l prezinta
in Consiliul de Eticéd a Cercetdrii Stiintifice, nominaliznd candidatul/ candidatii cu cele mai bune
performante);

(8) intocmeste anunturile cu rezultatele fiecdrei probe si cele definitive ale concursului la nivel de
institut;

(9) asigurad comunicarea rezultatelor pe pagina web a spitalului

(10)  notifica in cel mai scurt timp conducerea institutiei cu privire la orice problem3 apiruti;

(11)  dupa caz efectueazad demersuri privind obtinerea confirmirilor de la autorititile desemnate
legal,;

(12)  deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie si
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Art. 24. (1) In cazul In care concursul include probe scrise, orale, respectiv interviu, comisia de
concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activititii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideazi;

b) impactul activitétii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;

¢) anvergura international a activitatilor, reflectatd In publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participdri la conferinte stiintifice, colaboriri individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetdtor invitat, membru in colegiile de redactie ale unor
reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatoric;

g) capacitatea de a Indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele citre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;



i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

j) experienta profesionald in institutii altele decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs verificd indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor suplimentare
ale organizatiei de cercetare, dupi caz.

(3) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor previzute la alin. (1) sunt verificate documentele din
dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obfinute la probele de concurs
corespunzitoare postului, dupa caz.

(4) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs, pe tot parcursul desfasurérii concursului.

Art. 25. Procedural,

(1) fiecare membru al comisiei:

- evalueazi si noteaza candidatii, completdnd pentru fiecare candidat inscris la concurs céte o

Fisd individuala de evaluare (Anexa 2A, respectiv 2B)

- noteazi fiecare probd de concurs, in functie de specificul ei, pe baza unui referat individual al

probei de concurs

- voteazd (inclusiv presedintele) procesul-verbal intocmit de presedinte in baza Fiselor

individuale de evaluare si a Referatelor de apreciere a membrilor comisiei;

(2) presedintele comisiei:

- intocmeste procesul verbal in baza Figelor individuale de evaluare;

- prezinta raportul general al concursului Consiliul de Etica a Cercetdrii Stiinfifice nominalizind

candidatul cu cele mai bune rezultate;

(3) comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat, care trebuie sd confina:

- documentele depuse de candidat in momentul inscrierii la concurs;

- fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei contindnd punctajul

propus $i semnate;

- referatele de apreciere elaborate de fiecare membru al comisiei §i semnate;

- procesul verbal intocmit in baza Fiselor individuale de evaluare §i Referatelor de apreciere;

- buletinele de vot ale membrilor comisiei;

- un raport general asupra concursului, redactat de presedinte $i semnat de cei patru membri $i de

presedinte;

(4) Consiliul de Eticd a Cercetérii Stiintifice aprobd rezultatul concursului prin vot nominal
deschis;

(5) Durata si finalizarea concursului este de 15 de zile de la incheierea inscrierii la concurs, la

nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a

dosarului ce contine documentele aferente concursului catre MCID;

(6) Dosarul de concurs, raportul comisiei de concurs, procesul verbal al Consiliul de Eticd a

Cercetarii Stiintifice, impreuni cu celelalte documente insotitoare se inainteaza cu adresd oficiald

catre Academia de Stiinte Medicale pentru avizare;

(7) Dosarul administrativ in original, format letric si dosarul cu lucrari stiintifice pe suport USB

cu hiperlink-uri la documente de concurs se trimit cu adresd oficiala ciatre MCID, unde in urma

analizei documentelor de concurs, se confirma sau se infirma motivat rezultatele concursului §i

transmite conducatorului autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea

prin ordin a titlurilor CS II/ R3 si CS 1/ R4;

(8) Incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice CS II/ R3 si CS I/ R4 se face prin

decizie/act aditional la contractul de munca, emisd in baza comunicarii autoritdfii de stat pentru

cercetare-dezvoltare.



Capitolul 5. Conditii de inscriere la concurs

Art. 26. Conditii minime de inscriere la concurs:

indeplinirea conditiilor minimale pentru fiecare tip de post

Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care si reiasd c& nu a fost condamnat
definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvéargite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
Certificat de integritate comportamentala

Respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

Certificarea stérii de sdndtate prin adeverinta medicald semnati si parafata

Depunerea unui dosar complet de inscriere la concurs

Art. 27. Dosarul de concurs pentru postul de asistent de cercetare trebuie si contind urmétoarele:

1. cerere-tip de inscriere

2. cartea de identitate — in copie

3. copie diploma de bacalaureat (copii legalizate daca sunt obtinute in striinitate)

4. copii diploma de licentd insotite de foaia matricold (copii legalizate dacd sunt obtinute in
strainitate)

5. copie dupé diploma de medic specialist/primar sau farmacist specialist/primar dupa caz

6. curriculum vitae format Europass

7. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care si reiasd ca nu a fost condamnat

definitiv pentru s@vérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
8. alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementérile in vigoare;
9. documente care s sustind indeplinirea criteriilor minimale de inscriere la concurs
10. Anexele specifice fiecdrui post in parte
11. chitanta de plati a taxei de concurs.
12. Acordul pentru publicarea datelor cu caracter personal
13. Mapa cu lucriari care sd demonstreze indeplinirea criteriilor minimale

Art. 28.

(1)Continutul dosarului este constituit de candidat si nu poate fi modificat dupid depunerea acestuia.
(2) Dosarul de concurs impreuna cu mapa de lucréri se depun la Serviciul RUNOS, in conformitate
cu datele mentionate In anuntul de concurs. Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de
concurs, comunicd numdrul de inregistrare candidatului i transmite dosarul membrilor comisiei
de concurs, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de concurs.

(3) Secretarul comisiei de concrus verificd dacd dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs
solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care expira
perioada de depunere a dosarului de concurs.

(4) Pe pagina web a SCJUPBT sunt anuntate: ziua, ora i locul desfasuririi probelor de concurs.

(5) In cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
candidatul este deferit organelor de cercetare legala.

Capitolul 6. Desfasurarea concursului



Art. 29, Probele de concurs constau in:

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE
STIINTIFICA, CERCETATOR STIINTIFIC constd in proba scrisd din tematica afisati, analiza
unui articol stiintific, prezentarea unui plan de cercetare si evaluarea performantei stiintifice (conform

anexei 2A)
1. Proba scrisa

o Durata: 3 ore

o Tipul probei: redactional, pe baza tematicii afisate

o Descriere: Candidatii vor raspunde in scris la un set de intrebari obligatorii, stabilite din
tematica anuntatd. Toti candidatii vor primi un numdr egal de intrebdri, cu un grad de
dificultate comparabil.

2. Proba practicd 1: Analiza unuli articol stiintific

o Tipul probei: analizi la prima vedere

e Descriere: Candidatii vor primi un articol stiintific publicat intr-o sursi indexatd (PubMed
sau Web of Science — WoS) si vor redacta o analizd criticd. Se evalueazi capacitatea de
intelegere, interpretare si argumentare stiintifica.

3. Proba practici 2: Prezentarea unui plan de cercetare

e Durata: 15-20 minute

o Descriere: Candidatii vor sustine o prezentare orald a unui plan de cercetare pe un subiect
ales din tematica anuntati pentru aceastd probd. Se va urmdri claritatea, originalitatea i
fezabilitatea propunerii, precum si coerenta stiintifica a planului.

4. Analiza performantei stiintifice: Completarea de catre candidat a Anexei 2A, verificarea de citre
comisie a punctajului si acordarea notei in functie de corespondenta.

Evaluare: Notare de la 1 1a 10, conform unui barem elaborat de comisia de concurs. Media finald a
concursului consti in media aritmeticd a celor 4 probe de concurs. Nota minimd pentru probele 1-3
este de 8 pentru fiecare proba

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR STIINTIFIC III
constd in prezentarea unui proiect de cercetare original, test scris - analiza criticd a unui articol
stiintific, si redactarea unuirezumat stiintific sau a unei cereri de finantare si evaluarea performantei

stiintifice (conform anexei 2A)

Proba 1: Prezentarea unui proiect de cercetare original

Tip: Sustinere orald + document scris



Scop: Evaluarea capacititii de a propune, structura si justifica un proiect de cercetare competitiv.
Continut: '

o Tema proiectului si noutatea stiintifica

o Obiective si metodologie

o Plan de lucru si calendar

e Impact stiintific i aplicabilitate

o Strategii de diseminare si publicare

Durata: 20 minute prezentare + 10 minute Intrebari

Proba 2: Test scris — analizd criticd a unui articol stiintific

Tip: Examinare scrisa
Scop: Verificarea capacititii de analizd criticd, sintezd si identificare a contributiilor/limitelor
stiintifice.
Format:
e Se oferd un articol stiintific (sau un rezumat extins)
o Candidatul va analiza:
o ipoteza de lucru si relevanta
o metodologia folosita
o validitatea rezultatelor
o posibile imbunétatiri sau directii viitoare de cercetare
Durata: 2 ore

Proba 3: Redactarea unui rezumat stiintific sau a unei cereri de finantare

Tip: Redactare scrisad

Scop: Evaluarea  abilitdtilor de redactare gtiinfificdA si  argumentare logica.
Variantd A:redactarea unui abstract pentru o conferintd internationald pe o tema data
Varianti B: redactarea unei sectiuni de tip "State of the art" §i "Obiective" pentru o propunere
de proiect competitiv

Durata: 90 minute

4. Analiza performantei stiintifice: Completarea de cétre candidat a Anexei 2A, verificarea de catre
comisie a punctajului si acordarea notei in functie de corespondenta.

Evaluare: Notare de la 1 la 10, conform unui barem elaborat de comisia de concurs. Media finali a
concursului constd in media aritmeticd a celor 4 probe de concurs. Nota minima pentru probele 1-3
este de 8 pentru fiecare proba.

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR STIINTIFIC II
consta in elaborarea si sustinerea unui proiect de cercetare avansatd, analiza criticd a unui articol
stiintific de top din domeniu, sustinerea unui portofoliu profesional si a viziunii de dezvoltare
stiintifica, precum si evaluarea performantei stiintifice (conform anexei 2B)



Proba 1: Elaborare si sustinere a unui proiect de cercetare avansat

Tip: Prezentare orald + document scris (executiv summary)

Durata: 20-25 minute prezentare * 10 minute intrebdri
Scop: Verificarea capacititii de a concepe si articula un proiect competitiv la nivel
national/international.

Continut asteptat:

o Justificarea temei si relevanta stiinifica

o Noutatea si impactul cercetarii

e Obiective, ipoteze, metodologie

o Strategia de publicare si valorificare a rezultatelor

o Buget estimativ si surse potentiale de finantare (ex: Horizon Europe, PNCDI)

Proba 2: Analizi critica a unui articol stiintific de top din domeniu
Tip: Examinare scrisa (2 ore)

Scop: Evaluarea géndirii critice, capacitdtii de evaluare stiintificd si familiarizarea cu
literatura recenta.

Format:
o Se oferd un articol stiintific de actualitate dintr-o revistd cotatd (ex. Q1 in Web of
Science/Scopus)

o Candidatii trebuie sé realizeze o analiza critica ce va include:
o valoarea stiintificd a contributiei
o validitatea metodei
o interpretarea rezultatelor
o propuneri de directii viitoare de cercetare
o limitari ale lucrérii

Proba 3: Sustinerea unui portofoliu profesional si a viziunii de dezvoltare stiintificd

Tip: Interviu oral structurat (30—40 minute)
Scop: Evaluarea experientei stiintifice si a potentialului de leadership in cercetare.

Continut:
e Prezentarea activitatii stiintifice anterioare (proiecte, publicatii, coordonare echipe,
mobilitéti)

o Realiziri cu impact (brevete, politici influentate, colaborari internationale)

o Viziune strategici privind dezvoltarea directiilor de cercetare pe termen mediu-lung in
cadrul institutiei

o Implicarea in formarea tinerilor cercetétori

4. Analiza performantei stiintifice: Completarea de citre candidat a Anexei 2B, verificarea de cétre
comisie a punctajului si acordarea notei In functie de corespondenta.

Evaluare: Notare de la 1 la 10, conform unui barem elaborat de comisia de concurs. Media finala a
concursului constd in media aritmeticd a celor 4 probe de concurs. Nota minima pentru probele 1-3
este de 8 pentru fiecare proba.



CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR STIINTIFIC I
constd in elaborarea si sustinerea unei lucrdri originale de sinteza si contributie stiintifica, elaborarea
unei strategii de cercetare pe termen mediu si lung, prezentarea si sustinerea portofoliului profesional,
precum $i evaluarea performantei stiintifice (conform anexei 2B)

Proba 1: Sustinerea unei lucréri originale de sinteza si contributie stiintifica
o Tip: Lucrare scrisd + sustinere orald (prezentare publica)
e Durati prezentare: 30 minute + 15 minute intrebari
o Continut:
o Prezentarea directiilor principale de cercetare abordate in cariera
o Contributii originale relevante in domeniu (dovedite prin articole, brevete, teorii,
metodologii etc.)
o Impactul lucrarilor (citdri, premii, transfer tehnologic, politici publice etc.)
o Coerenta si continuitatea cercetérii
e Scop: Evaluarea realizérilor stiintifice de varf si maturititii academice

Proba 2: Elaborarea unei strategii de cercetare pe termen mediu si lung

o Tip: Examinare scrisa (eseu structurat) sau prezentare orald
e Durata: 2 ore (scris) sau 20 minute (prezentare)
e Continut:
o Identificarea temelor prioritare din domeniul candidatului
o Viziune strategicd de dezvoltare stiintificd in urmatorii 5-10 ani
o Integrarea in context international (colaborari, retele, finantéri)
o Propuneri privind dezvoltarea resurselor umane (mentorat, formare doctorald/postdoc)
o Scop: Evaluarea capacititii de leadership si planificare strategica in cercetare

Proba 3: Prezentarea si sustinerea portofoliului profesional

e Tip: Interviu structurat cu comisia
e Durati: 30—45 minute
o Continut:
Prezentarea proiectelor coordonate (nationale/internationale)
Roluri de conducere (echipe, institute, consilii stiintifice)
Publicatii ISI de top, factori de impact, brevete
Premii, recunoastere academic3, contributii la politici stiintifice
o Implicare in atragerea de fonduri $i dezvoltarea institutionala
o Scop: Evaluarea performantei globale, a prestigiului si contributiei in sistemul
national/international de cercetare

O 0O 0O ©

4. Analiza performantei stiintifice: Completarea de catre candidat a Anexei 2B, verificarea de citre
comisie a punctajului si acordarea notei in functie de corespondenta.

Evaluare: Notare de la 1 la 10, conform unui barem elaborat de comisia de concurs. Media finald a
concursului constd in media aritmetica a celor 4 probe de concurs. Nota minimé pentru probele 1-3
este de 8 pentru fiecare proba.



Art. 30. In urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleaza un raport final, si are obligatia
de a nominaliza clar candidatul considerat céstigator al concursului.

Dispozitii finale

Art. 31. Contestatii

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 48 de ore de la data publicérii rezultatului
concursului pe site-ul organizatiei de cercetare.

(2) Contestatia se formuleazd si se depune la sediul institufiei in care a avut loc concursul,
candidatului fiindu-i comunicat numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza
comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele din contestafia depusé, pe care o
solutioneaza in termen de 24 de ore de la inregistrarea acesteia.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie si intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(6) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnéiturd de fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd Consiliului de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, care aprobd sau
infirmi raportul asupra contestatiilor depuse.

(7) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este naintat de citre Consiliul de Eticad a
Cercetirii Stiintifice conducatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele
finale ale concursului.

(8) Sesizirile depuse la MCID cu privire la nerespectarea standardelor minimale si a celor proprii ale
organizatiei de cercetare, dupd caz, precum si a prevederilor prezentelor norme metodologice se
analizeazi in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6)-(8) din Legea nr. 183/2024 si ale
procedurii de verificare a sesizirii, aprobatd prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si
digitalizarii.

Art. 32. Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

(1) In urma validirii rezultatului concursului desfasurat, Managerul institutiei emite decizia privind
incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS/ R1 sau CS
[1I/ R2 candidatului declarat cistigitor, in conformitate cu prevederile art. 10 — alin. (2) din Legea nr.
183/2024.

Dupi validarea rezultatului concursului, Managerul institutiei emite decizia privind incadrarea pe
postul de CS II/ R3 sau CS I/ R4 aferent pentru candidatul declarat castigitor, in urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si
digitalizarii, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024. Incadrarea pe postul de
CS II/ R3 sau CS I/ R4 se face ulterior emiterii ordinului ministrului cercetérii, inovérii si digitalizarii
in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) Prin exceptie de la prevederile (2), in urma validarii rezultatului concursului, Managerul institutiei
emite decizia privind incadrarea pe postul corespunzitor gradului profesional de CS II/ R3 sau
CSI/ R4 a candidatului declarat céastigitor si care detinea anterior gradul profesional
corespunzitor postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.
183/2024.



Art. 33. Alte mentiuni

(1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, in conformitate
cu prevederile art. 13 - alin. (12) din Legea nr. 183/2024, se poate face pe perioadi determinati,
cel mult egald cu durata deruldrii proiectului respectiv, fird parcurgerea altor formalititi prealabile
si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri in
echipa proiectului, precum si pentru personalul sectiei de cercetare. In cazul personalului din
sectia de cercetare, angajarea In cadrul unui proiect se realizeazd in baza deciziei Managerului
Institutului, prin incheierea unui contract individual de munca. Salariul este acordat in limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul organizatiilor de cercetare de drept privat si al
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 13 - alin. (13)
din Legea nr. 183/2024, personalul propriu nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa
unui proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei si formarii profesionale sau
in echipa oricdrui alt tip de proiecte, indiferent de sursa de finantare, poate incheia cu organizatia
de cercetare, in vederea deruldrii respectivului proiect, un act aditional la contractul individual de
munci existent, cu incadrarea in programul de 8 ore/zi sau, dupi caz, un contract individual de
muncd suplimentar astfel incét sd nu fie depasit numarul total de 12 ore/zi aferent tuturor
contractelor de muncé ale aceluiasi angajat, pe o perioadd cel mult egald cu durata derulirii
proiectului respectiv, fard parcurgerea altor formalititi prealabile si/sau procese de selectie.
Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile, cu respectarea prevederilor din contractul de
finantare/ regulilor finantatorului. Pentru personalul din afara Institutului nominalizat in listele de
personal, ca membri in echipa unui proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul
educatiei si formérii profesionale sau in echipa oricarui alt tip de proiecte, indiferent de sursa de
finantare, se aplicd prevederile alin. (5).

(3) Fiecare organizatie de cercetare, in cadrul céreia a fost organizat concursul, intocmeste anual un
raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea concursului, care se transmite anual, in termen
de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic,
cu adresd de Inaintare, citre MCID, cu primirea unui numér de inregistrare.

(4) Persoanele implicate In procedura de concurs, rispund in fata conducerii institutiei pentru buna
desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare, In conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd si deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei in
vigoare.



Prezentul document contine urméatoarele anexe:

Anexa 1A — Fisa de verificare a standardelor minimale asistent cercetare
Anexa 1B — Fisa de verificare a standardelor minimale cercetétor stiintific
Anexa 1C — Fisa de verificare a standardelor minimale cercetitor stiintific III
Anexa 1D - Fisa de verificare a standardelor minimale cercetator stiintific 11
Anexa 1E — Fisa de verificare a standardelor minimale cercetdtor stiintific I
Anexa 2A — Fisa de evaluare ACS/CS/CSIII

Anexa 2B — Fisa de evaluare CSII/CSI

Anexa 3 — Cerere Inscriere

Anexa 4 — Referat apreciere proba practica analiza articol

Anexa 5 — Referat apreciere plan cercetare

Anexa 6 — Referat apreciere proba practicd rezumat stiinfific/cerere de finantare
Anexa 7 — Referat apreciere proiect cercetare avansat

Anexa 8 — Referat apreciere portofoliu profesional

Anexa 9 — Referat apreciere strategie de cercetare

Anexa 10 — Sablon proiect cercetare

Anexa 11- Sablon cerere finantare/proiect cercetare

Anexa 12 — Plan de dezvoltare carierd profesionald

Vizat,
Conf. Dr. Razvan Bardan
Presedinte Comisia de Eticd a Cercetrii Stiintifice

Avizat in sedinta CA din data de
Vizat

Presedinte CA

Dr. Andrei Paunesc




